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cambio es facil
Que suceda, no. \

Los proyectos se entregan a tiempo. La adopcion es la que se atrasa. Trabajamos
la parte del cambio que ningun proveedor entrega: que la gente adopte, sostenga y
no regrese a como lo hacia antes.

Cuatro servicios LO QUE HACEMOS POR TI
01 Consultoria en Change Management 02 Coaching para Lideres - MAPA 1:1
Estrategia de cambio de punta a punta: diagndstico, plan de Proceso individual para el lider que carga la transformacion:
adopcién, comunicacion, resistencias y medicion. decisiones, conversaciones pendientes y desgaste.
POR PROYECTO - A MEDIDA 8 A 12 SESIONES - PRESENCIAL O EN LiNEA
03 Intervenciones para Lideres y Equipos oq Mentoring en Change Management
Talleres sobre una situacion real: alineacién de sponsors, Acompafiamiento continuo para equipos de RH vy lideres:
agentes de cambio, resistencia y conversaciones dificiles. método, gobernanza, KPIs de adopcion y criterio propio.
GRUPOS DE 10 A 30 - INTENSIVO O PROGRAMA RETAINER DE 3 A 6 MESES - INDIVIDUAL O GRUPAL

M A P A METODOLOGIA PROPIA - CLAUDIA SOLIS

Movilizar Anclar Proyectar Actuar

El diagndstico honesto: qué pasa de Propdsito del cambio, valores en Hoja de ruta, comunicacion, gestion Implementacion acompaiiada,
verdad, qué cuesta y qué juego y los recursos que ya existen y de resistencias y los primeros tres avances medibles y capacidad interna
conversaciones se evitan. no se usan. pasos claros. para sostenerlo.

CON QUIéN TRABAJAMOS TRAYECTORIA - CLAUDIA SOLIS

Equipos de Recursos Humanos Transformacion Digital -+ PMO — +20 afios liderando equipos a través de cambios y transformaciones
— +10 afos especializada en change management
Sponsors de proyectos — Programas de hasta 15,000 colaboradores en 12 paises de LatAm

Lideres dentro de un cambio que no arrancéd bien — Certificaciones en gestiéon del cambio - Salud, consumo, finanzas y
automotriz
Individuos que quieren liderar sus propios cambios

.2 . Py . - Conversemos
Te regalo una sesion diagnodstica de 45 minutos. -
Sin discurso. +52 81 3585 2219

Salimos con una lectura concreta de dénde estd atorado tu cambio y qué se hola@estoespuntoabierto.com
necesita para moverlo.

estoespuntoabierto.com (&) @estoes_puntoabierto




